
Pyramide RH

 

Offrir un fondement

solide pour tous les

employés

Agir selon des principes

qui valorisent vos

employés

Formation, intégration et 

compétences

Fixer des buts

professionnels et

personnels stimulants

Offrir un environnement

de travail stimulant

Santé physique,

émotionnelle, financière

et bonheur

Valeurs RH (corporatives

et celles des employés)

Besoins physiologiques, de sécurité et d'appartenance

Estime de soi, respect, autonomie et reconnaissance

Besoins d'apprendre et de comprendre

Qualité de vie, équilibre, harmonie et 

épanouissement

Rêves, passions et 

engagements communautaires

Réalisation 

de soi

Besoins esthétiques

et technologiques

RH

Note : Abraham Maslow a élaboré le modèle initial de la hiérarchie des besoins pour son article intitulé A Theory of Human Motivation en 1943. En 1970, il a enrichi cette hiérarchie pour suggérer huit besoins fondamentaux.  Par la suite, la 
pyramide RH  a été adaptée et modernisée par Richard DesRochers pour le compte d'Emplois spécialisés, a�n de re�éter les réalités et les valeurs du travail actuelles.

amour , cohérence, collaboration, 
con�ance, courtoisie, créativité,
culture, dynamisme, égalité,
enthousiasme, équité, éthique,
�exibilité, générosité, honnêteté,
humilité, intégrité, justice,
honnêteté , liberté, loyauté,
ouverture, patience, paix,
professionnalisme , recherche, respect, 
responsabilité , rigueur, solidarité,
tolérance, transparence, etc.

Valeurs RH

 

Conciliation travail-famille,

vie personnelle ou études


